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Charakterystyka RPO WP 2014-2020

* Program dwufunduszowy (EFRR i EFS)
e Zarzad Wojewddztwa petnirole IZ
e Departamenty UM i WUP petnig role IW
— UM wdraza osie EFRR
— WUP wdraza osie EFS
e Os priorytetowa VIl. Regionalny rynek pracy
* Os priorytetowa VIll. Integracja spoteczna
* OSs priorytetowa IX. Jakos¢ edukacji i kompetencji

W regionie
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Ramy prawne dla RPO 2014-2020

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne
dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006

 Umowa Partnerstwa (projekt z 08.01.2014 r., przyjety przez Rade Ministréow),
e Linia demarkacyjna (wersja z lutego 2014 r.),

e Ustawa o zasadach realizacji programow operacyjnych polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (projekt z 18.09.2013 r.).
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Najnowsze zmiany w RPO
* Dotychczas konsultowano projekt RPO z 27.01.2014 .

* Konsultacje spoteczne zakonczono 03.03.2014 .

e Zrezygnowano z osi 2-funduszowych (powdd: komplikacje
wdrozeniowe, 2-3 lata na realizacje projektu EFRR)

* W marcu 2014 r. skierowano projekt RPO do konsultacji
miedzyresortowych

 10.04.2014 r. poczatek negocjacji z KE

e pierwsze konkursy - | potowa 2015 r.
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Struktura finansowa RPO
Cata alokacja wynosi 2,1 miliarda € (8,5 mid PLN)
W tym:
1) Osie EFRR, tzw. ,twarde”: 1,5 miliarda € (6 mld PLN)

2) Osie EFS, tzw. ,miekkie”: 0,5 miliarda € (2 mld PLN)
— Os priorytetowa VIl — Regionalny rynek pracy - 226,6 min €
— Os priorytetowa VIll — Integracja spoteczna — 164,3 min €
— Os priorytetowa IX — Jakos¢ edukacji i kompetencji w regionie - 114,9 min €
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Os priorytetowa VIl Regionalny rynek pracy

8.5 Dostep do zatrudnienia dla osdéb poszukujgcych pracy i osdéb biernych
zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze
poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci
CTS pracownikéw

Promowanie 8.7 Praca na witasny rachunek, przedsiebiorczo$¢ i tworzenie przedsiebiorstw, w tym
trwatego i innowacyjnych mikro-, matych i srednich przedsigbiorstw

wysokiej jakosci EFS
WO L ENRIENI =Y 8.8 Rownosé mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep do

wsparcie zatrudnienia, rozwdj kariery, godzenie zycia zawodowego i prywatnego oraz
mobilnoéci promowanie réownosci wynagrodzen za taka samga prace

pracownikow

8.9 Przystosowanie pracownikdw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian

8.10 Aktywne i zdrowe starzenie sie




.
~ 8% Wojewddzki Urzad Pracy )
'// w Rzeszowie Alokacja w Euro: 11.7 min

Os priorytetowa VII. Regionalny rynek pracy

Pl 8.8 Przyktadowe typy projektow Pl 8.8 Potencjalne grupy docelowe
* wsparcie tworzenia i funkcjonowania * rodzice lub prawni opiekunowie dzieci w
instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3: wieku do 3 roku zycia w przypadku, gdy co
> 7tobki najmniej jedno z rodzicow lub opiekunow
> kluby dzieciece prawnych powraca na rynek pracy po

* wsparcie tworzenia i funkcjonowania przerwie zwigzanej z urodzeniem lub

innych form opieki nad dzie¢mi do lat 3 BB NSERIEN CAIEE.E

np. dzienni opiekunowie Pl 8.8 Potencjalne typy beneficjentow

* wsparcie tworzenia i funkcjonowania « wszystkie podmioty - z wytaczeniem oséb

ztobkow przyzaktadowych fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzgcych

dziatalnos¢ gospodarcza lub oswiatowg)
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Alokacja w Euro: 5.3 min

Os priorytetowa VII. Regionalny rynek pracy

Pl 8.10 Przyktadowe typy projektow

« wspotfinansowanie rehabilitacji
leczniczej/medycznej utatwiajgcej osobom w

wieku produkcyjnym powrdt do pracy lub

utrzymanie aktywnosci zawodowej

« wsparcie psychologiczne stuzgce
przeciwdziataniu negatywnym skutkom stresu
zawodowego

* wspotfinansowanie rehabilitacji
leczniczej/medycznej utatwiajgcej osobom w
wieku produkcyjnym powrdt do pracy lub

utrzymanie aktywnosci zawodowej

Pl 8.10 Potencjalne grupy docelowe

* 0soby zatrudnione, w tym w warunkach
szkodliwych
* osoby pozostajgce bez zatrudnienia

* przedsiebiorcy

Pl 8.10 Potencjalne typy beneficjentow

* wszystkie podmioty - z wytgczeniem osdb
fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzgcych

dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatow3)
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Os priorytetowa VIlI Integracja spoteczna

CT9 9.4 Aktywne wt3aczenie, w tym z myslg o promowaniu rownych
szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na
zatrudnienie

Promowanie
wigczenia

spotecznego, 9.7 Utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz

wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug
ILIEAVEUNE socjalnych swiadczonych w interesie ogélnym
wszelka

walka z
EFS

SEGUNIIERER 9 8 Wspieranie przedsiebiorczoéci spotecznej i integragji
zawodowej w przedsiebiorstwach spotecznych oraz ekonomii
spotecznej i solidarnej w celu utatwienia dostepu do zatrudnienia




> o oy
~ o® " Wojewodzki Urzad Pracy ]
Y W Eresrowie Alokacja w Euro: 60.3 min

Os priorytetowa VIII. Integracja spoteczna

P1 9.4 Przyktadowe typy projektow Pl 9.4 Potencjalne grupy docelowe

« programy aktywizacji spoteczno-zawodowej,  * osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym:

aktywizacja edukacyjna, zawodowa, > ubodzy

zdrowotna i spoteczna z wykorzystaniem m.in.:
» pracy socjalnej

» dtugotrwale bezrobotni

» zajecia w centrach integracji » niepetnosprawni

spotecznej > bezdomni
* prewencyjne dziatania przeciwko * rodziny zamieszkujgce we wsp6lnym
wykluczeniu i zapobieganiu patologii gospodarstwie domowym oséb zagrozonych
spotecznej wykluczeniem spotecznym
e dziatania srodowiskowe na rzecz * spotecznos¢ lokalna
spotecznosci

+ animacia spoleczna Pl 9.4 Potencjalne typy beneficjentow

* aktywizacja zawodowa osdb
niepetnosprawnych

* programy zatrudnienia wspomaganego 0sob
niepetnosprawnych

e dziatalnos¢ w zakresie reintegracji
zawodowej i spotecznej

- jednostki samorzadu terytorialnego

» podmioty zatrudnienia socjalnego

* podmioty prowadzgce Zaktady Aktywnosci
Zawodowej
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Os priorytetowa VIII. Integracja spoteczna

P1 9.7 Przyktadowe typy projektow Pl1 9.7 Potencjalne grupy docelowe

* dziatania profilaktyczne na rzecz prawidtowego - rodziny z dzieémi, rodziny zagrozone badz
funk.q.onowanla rodziny i odpowiedzialnego wykluczone spotecznie
rodzicielstwa .

* osoby niepetnosprawne, bez wzgledu na

* ustugi asystenta rodzin N , . . .
o o etk wER R S ETRETE stopien niepetnosprawnosci oraz ich rodziny

* wspieranie bezptatnego poradnictwa prawnego i * cztonkowie rodzin zastepczych

obywatelskiego * osoby z zaburzeniami badz chore psychicznie
* ustugi rodzin wspierajgcych * kobiety w cigzy, mtode matki zwtaszcza

* sfinansowanie dziennego czy tez rodzinnego domu zagrozone wykluczeniem spotecznym

pomocy .. . .

* podniesienie Swiadomosci zdrowotnej kobiet * dzieci w zakresie wykrywania wad

bedacych w cigzy, mtodych matek oraz podnoszenie rozwojowych

umiejetnosci rodzicow w zakresie radzenia sobie z
opieka nad matym dzieckiem

* rozszerzenie zakresu dziatania szkot rodzenia i 5 jednostki samorzadu terytorialnego
skupienie na kwestiach zwigzanych z opiekg nad matym jednostki organizacyjne jednostek

dzieckiem, kampanie informacyjne potgczone z ) ) .
warsztatami, grupy wsparcia, grupy samopomocowe samorzadu terytorialnego posiadajace

* programy wczesnego wykrywania wad rozwojowych i osobowos¢ prawng
rehabilitacja dzieci niepetnosprawnych » podmioty dziatajgce w publicznym i
* dofinansowanie dziennej opieki poszpitalnej niepublicznym systemie ochrony zdrowia

* wsparcie instytucjonalnych form opieki nad osobami IR , . .
o : : * spotdzielnie i wspolnoty mieszkaniowe
starszymi i niesamodzielnymi

Pl1 9.7 Potencjalne typy beneficjentow
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Os priorytetowa IX Jakos¢ edukacji i kompetencji w regionie

CT10
Inwestowanie
w ksztatcenie,
szkolenie oraz

szkolenie

zawodowe na

rzecz
zdobywania

umiejetnosci i
uczenia sie

przez cate zycie

10.1 Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki szkolnej oraz
zapewnianie rownego dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukacji elementarne;j
oraz ksztatcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z
uwzglednieniem formalnych, nieformalnych i pozaformalnych sciezek ksztatcenia
umozliwiajgcych ponowne podjecie ksztatcenia i szkolenia

10.3 Wyréwnywanie dostepu do uczenia sie przez cate zycie o charakterze
formalnym, nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych,
poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejetnosci i kompetenc;ji sity roboczej oraz
promowanie elastycznych $ciezek ksztatcenia, w tym poprzez doradztwo
zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetenc;ji

10.3 BIS Lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku
pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz
wzmachnianie systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym
poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania programow
nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemow uczenia sie poprzez praktyczng nauke
zawodu realizowang w scistej wspotpracy z pracodawcami

EFS
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Alokacja w Euro: 72.4 min

Os priorytetowa IX Jakos¢ edukacji i kompetencji w regionie

Pl 10.1 Przyktadowe typy projektow

* wsparcie tworzenia nowych miejsc przedszkolnych

* podnoszenie atrakcyjnosci i jakoSci oferty
edukacyjnej przedszkoli i szkét prowadzgcych
ksztatcenie ogdlne

* indywidualizacja podejscia do ucznia, wyrdwnywanie
szans edukacyjnych uczniéw oraz praca z uczniem
mtodszym

* podnoszenie kompetencji uczniéw w zakresie nauk
matematyczno-przyrodniczych oraz kompetenc;ji
cyfrowych

* rozwijanie kompetencji kluczowych ucznidw, tj.
umiejetnosc uczenia sie, kompetencje spoteczne i
obywatelskie, kreatywnosé, inicjatywnosé

i przedsiebiorczos¢, Swiadomosé i ekspresja kulturalna
* realizacja programow stypendialnych skierowanych
do uczniow szkdt gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,
w _tym szkdt zawodowych, osiggajgcych wysokie wyniki
W nauce w szczegolnosci w zakresie przedmiotow
matematyczno-przyrodniczych, technicznych i
zawodowych, znajdujacych sie w trudnej sytuac;ji
materialnej lub trudnej sytuacji zyciowej/rodzinnej

Pl 10.1 Potencjalne grupy docelowe

* przedszkola, inne formy wychowania
przedszkolnego

e dzieci w wieku przedszkolnym i ich rodzice

* szkoty i placéwki realizujgce ksztatcenie ogolne i
zawodowe oraz ich uczniowie

* nauczyciele i pracownicy pedagogiczni
przedszkoli, innych form wychowania
przedszkolnego, szkot i placéwek realizujgcych
ksztatcenie ogdlne

Pl 10.1 Potencjalne typy beneficjentéow

-« wszystkie podmioty — z wytgczeniem oséb
fizycznych (nie dotyczy osdb prowadzgcych
dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowa na
podstawie przepiséw odrebnych
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Os priorytetowa IX Jakos¢ edukacji i kompetencji w regionie

Pl 10.3 Przyktadowe typy projektow Pl 10.3 Potencjalne grupy docelowe
« ksztatcenie osob dorostych w formach * osoby doroste, w szczegdlnosci osoby starsze
szkolnych i pozaszkolnych i 0 niskich kwalifikacjach, ktore z wtasnej
* podnoszenie kompetencji jezykowych oraz inicjatywy chca podnosic, uzupetniaé lub
ICT wsrdéd oséb dorostych potwierdzaé posiadane kwalifikacje

* doradztwo dla osob dorostych w zakresie

diagnozy potrzeb edukacyjnych oraz wyboru P110.3 Potencjalne typy beneficjentow

odpowiedniej oferty ksztatcenia * wszystkie podmioty — z wytgczeniem 0sob
« programy formalnego potwierdzania fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych

kwalifikacji uzyskanych drogg nieformalng lub dziatalnost gospodarcz |lub oswiatowa na

pozaformalna podstawie przepisdw odrebnych)
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